
МихайлQцqлсQrQ ц4]rtrиципztпьного района

Виды деятельности муниципzlпьного учреждения:

1. образование и наука.

Вид муниципaльного )чреждения:

Муниципалъное задание Ng 24

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

на2025год и на плановый период 2026 и2027 годов

(указывается вид деятельности муниципаJIьного }^{реждениJI из базового (отраслевого) перечня)

(наименовzlние муниципального у.rрежления)

Руководитель

обеспечения обр:

(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)

ЕрждАю
кzвенного

служба

:'Новожилова

района
кого края



1. 1. Наименование мун иц ппаJIьной услуги : <<Реализация
дополнrтгельньгх общеразвивающих программ>>

1.2. Категории потребптелей муниципальной услуги : Физические
лица.

13. Показателп, хдрактерпgующпе объем п (r,лп) rсачество м5/ЕпцпшаJьпоfi усл5rrпз доля детей осваивающих допоJIнит€iIьные образоватеrшше
програмrБI в образоватвlьном )лр€rцдешrи; доrrя детей, ставIIпD( пбемтыlпми и Iризерами вюероссшйсюD( и мelкд.народrых мероприяпй; до:lя
РОДrrеЛей (ЗаКОШrьгх предgmвlrЕпей) удошrеrворшrъ,D( усJIовиями и качеством предосташяемой уоryги.

1.3.1. Покдзате;rп, хrракrtрпзующпе качФство муЕпцппальпой усJцrгп:

tlacTb 1" СВЕДЕIfuIЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИIЦIIIАJьНых УСлугдх

уlrикальныr"i
номер

реестровой
запl.tси

ГIсказатель. характеризующиr*r содержание
мунрIципаJIьной услуги

804200о.99.0.Б
Б52Аж48000

l

(наименование
показателя)

уникальный
номер по
базовому
(отраслевому)
перечню

д9ти за
исключениеN{

детей с
ограничеtIным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ) и детей-
инваJlиlIов

2

(наименование
показателя)

По казатель, характеризующий
условия (формы) окzLзания

NIуниципаJIьноri услуги

ББ52

IIе чказаI{о

J

(наипrенование
показателя)

физкультурно-
спортивной

4

(наименование
показателя)

Показатель качества муниципzLльной услуги

очtIаJI

5

(наименование
показателя)

наименование покiвателя

6

l. .Щоля детей ставших
победител ями и призер zlми

районньгх, краевых,

LlегионiLпьных,
всероссийских и
междунаролных
мсроприяти!'r.

единица
измерения по

окЕи

7

наимено
вание

значение показателя качества
муниципальной услуги

2025 год
(очерелной

финансовый
гоД)

код

8

процент

2026 год (1-
й гол

планового
периода)

9

744

10

2027 год(2-й
год планового

периола)

25

l1

25

|2

25



804200о.99.0.Б
Б52Аж48000

дети за
исключением
детеI"l с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ) и детей-
ИНВZLIIИДОВ

804200о.99.0.Б
Б52Аж48000

не чказано

дети за
исключением
детей с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ) и детей-
инваJIидов

физкультурно-
спортивной

,Щопустимые (возможные) откIlонения от установленЕых показателей качества муниципальной ус.цrги, в пределах которых муниципitльное задание считается
выполнеrrrъrм (процентов)_!!

1.3.2. Показате,rп, характеризующие объем муницппальной уuцlгп:

не чказано

очнаJI

Уника:rьный номер

реестровой записи

физкультурно-
спортивной

очнzUI

Показатель, характеризуюший содержание
муниципzrльной услуги

2. Соответствие
квалификации
педагогических работников
характеристикам,
установленныN{ в Едином
квалификационном
справочнике.

804200о.99.0.ББ52
Аж48000

(наименование
покrLзателя)

l

3. !оля потребителей
удовлетворенных качеством
м}/ниципаJIьной услуги.

(наименован
ие

показателя)

процент

лети за
исключением

2

744

Показатель,
харакrеризующий условия

(формы) окiваниJI
муниципzrльной услуги

(наименование
показателя)

не чказано

J

100

процент

(наименован
ие

показателя)

физкультурно-
спортивной

4

744

100

показатель объема
муниципальной услуги

(наименован
ие

показателя)

95

наименование
показателя

очнаJI

5

100

95

6

единица
измерения по

окЕи

значение показатеJuI объема
муниципальной услуги

наимено
ваIlие

95

количество
человеко-часов

,7

2025 год
(очередн

ой

финансо
выЙ год)код

2026 год
(l-й гол
плановог

о
периода)

8

Человеко
-час

2027 rод
(2-й год
плановог

о
периода)

9

Среднегодовой размер плать
(ченъ тариф)

792

l0

2025 год
(очередн

ой

финансо
вый год)

91274

l1

2026 год
(1-й год
плановог

о
периода)

9|274

|2

2027 го.
(2-й го;
плановс

о
период[

9|274

lз |4 15



детей с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ) и детей-
инвапидов

.Щопустимые (возможные) отruIонения от установJIеннЫх показателей объема м5,тrиципа.льной услуги, в пределах которых л.ý/ниципальное задание
считается выполненным (щrоцентов) !1

2. НОРмативные правовые акты, устанавлцвающие рдзм€р rulаты (цену, тариф), либо порядок ее (его) устано&пения:

- муниIцпirльная усJryга предоставляется бесrшатпо.

3. порядок оказаЕия муниципальпой услуги:

3.1. Нормативные правовые акты, реryлпрующие порядок оказания муницI{пальной усJrуги:

- ФедеральIшй закон от 29.12.2012 г. 27З-фз (Об образоваrл,rи в Российской Федерации>.

- Федеральrъrй закон от 06.10.200З г. 131-фз <Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фелсрации.

- Постановление адмшrистрации МихайловскогО муниципальногО района от 27.11.2024 лъ 1521-па кОб утверждении значений базовых нормативов заlрат Еа

оказание государствеЕныХ (муниципмьrшх) услуг, значений нат)ФальныХ норм, необходиМых д.ш определения базовых нормативов затраI. Еа оказаЕие

3.2. Порялок информированltя потенциальных потребптепей мупиципальной услуги:

В помещении общеобразовательного уIреждения в удобном для обозрениlI месте

рчtзмещаются:
- лицензия на право ведения образовательной деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- информация о сроках, основных условиях приема в образовательное )л{реждение;
- информация о режиме работы столовой (буфета);
- информация о наименовании, адресе и телефонах вышестоящего органа уrrравления
образованием раЙонц края;

Способ информированиrI Состав рzвмещаемой (ловодимой)
информации

В соответствии с требованиями закона
Российской Федерации от 07.02.1992г J\Ъ

2300-1 <О защите прав потребителей))

Частота обновления информации

По мере необходимости, но не

реже чем pzlЗ в год



- родительские собрания.

Средства массовой информации

Офlлциальrшй Интернет-сайт Учредителя (www.mikhprim.ru)

Непосредственное обращенlrе потребитеJIя в образовательц/ю организацию, а также по
телефону, в письменном вцде, по почто ипи электронной почте

Тематические публикации о
деятельности образовательной
организации

Отчеты о выполнении муниципaльного
задания. Оценка соответствиrI качества

фактически цредоставляемой
муниципaльной усJryги стандарту
качества муницIшальной услуги. Оценка
выполЕениrI муниципaльного задания.

Информация о процедJре ок.ваЕиrI
муниципirльной усJryги

Не менее 1 раза в поJцгодие

3 раза в год
( б месяцев, 9 месяцев и год)

По мере обращения



l. Нашrленование работы

2. Категории потребителей работы

уникальны
й номер

реестровой
записи

3. Сведения о фактическом достижении покzвателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
. Сведения о фактическом

Показатель, харектеризlтощий содержание
работы

Часть 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел

(наименование
покезателя)

1

З.2. Сведения о фактическом достшкении покzлзателей, характеризующих объем работы:

уникальны
й номер

реестровой
записи

нии покЕвателеи

2

(наименование
показателя)

Показатель, характеризутощий содержание
работы

По казатель, характеризующиli
условиJI (формы) выполнения

работы

уника-пьный
номер по
базовому
(отраслевому)
перечню

3

(наименование
показателя)

щих качество

(наименование
показателя)

l

4

(наименование
показателя)

2

(наимснование
показателя)

5

(наименование
показателя)

наимен
ование
показат

еля

Показатель, характеризующий
условиrI (формы) выполнения

работы

3

(наименование
показателя)

единица
измерения по

окЕи

6

наимен
ование

4

Показатель качества работы

(наименование
показателя)

7

},тверждено в

муниципаJ,Iьном

задании на год

код

8

5

(наименование
показателя)

9

исполнено
на

отчетную
дату

наимен
оваtIие
показат

еля

10

единица
измерения по

окЕи

6

допустимое
(возпложное)

отклонение

наимен
ование

Показатель объема работы

7

1l

утверждено в

муниципztльно
м задании на

год

отклонение,
превышающ

се

допустимое
(возпложное)

значение

код

8

|2

причина
отклоцениJI

9

исполнен
она

отчетну
ю дату

13

l0

допустимое
(возможное)
отклонение

|4

l1

отклонение,
превышающее
допустимое
(возможное)

значение

|2

причина
откJIонения

13 |4



Часть 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МIУFIИIД{ПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ

l. Основания для досрочцого прекращенпя выполвения муниципальпого заданпя:

1.1. изменение нормативных правовьIх акrов Российской Федерации, влекущее изменениrl требований к порядку
государственных услуг;

I.2. при отмене (прекращении) и,ли приостановлении цолномочия по оказаЕию соответств)лощей муншдип:IJIьной усrD/ги;
1.3. окончание периода, на коюрый выдаrи лшцензия;
1.4. окончание период4 на который выдано свидетельство об аккредrтrации.

2. Иная информация, Ееобходпмая для выполн€ния (контроля за выполненпем) мупиципальною задания: (oTclTcTBveT).

3. Порядок контроJlя за выполнением муниципальцого задаппяi

l. Внутренний
- оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам,

касающимся качества предоставлениrI усJryг);
- контроль мероприятий (анализ и оценка проведенного мероприятия);

- итоговый контроль (анализ деятельности )лrреждениrl по результатам года)

2. Внешний
- проведение мониторинга основных покiвателей работы за определенный период;

- анаlrиз обращений и жалоб |раждан в управление по вопросам образования;

- проведение контрольных мероприятий, в том числе жалоб на качество усJryг, а

также факт принlIтиrI мер по жалобам.

Формы KoHTpoJut

3. ГIлановые проверки

4. Требования к отчетности о выполненип муниципа!,rьпого задаrtпяi
4.1. Периоличность предстilвдениJI отчетов о выполнении муницшильного задания: 3 раз в год (б месяцев. 9 месяцев и гол)
4.2. Сроки представленш{ отчетов о выпоJIнении муниципальЕого задilния:
год - до 30 яrваря_Qч9рgдцQIg_]hдцад98Е9IQ !Qда.
4.3, Иrrые требования к отчетItости о выполнении муниципiлльного задания: (oTcvTcTBr,roT).

5. Иные показате.,rи, связанные с выполцением мJaпиципаJIьноfо задаЕия; (oTcyTcTBJ,.roT),

Периодичность

Внеrшаново по постуIшению
жалоб на качество усJtуг

Внегшаново по постуIIлению
ж€tлоб на качество усJIуг

или результатам оказаниrI

Отраслевой орган, осуществJuIющий
кон,гроль за окtrtанием услуги

в соответствии с rrланом

графиком

Зам. начагrьника управлениrI, методисты,

руководитель )лреждениrI

Зам. начальника управления, методисты.

руководитель }л{реждениrI

Зам. начальника уцравлениrI, методисты.


