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1. Введение

Самообследование МБО ЩО к!ЮСШ> с. Михайловка выполнено в соответствии с

пунктом 3 части 2 стжьи 29 Федерального закона от29 декабря 2012года кОб образоВании В

Российской Федерации)), приказом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации

от 14 июня 201З г. Nb 462 (Об утверждении Порядка проведения самообследования

образовательной организацией>, приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря

2013 г. J\Ъ 1324 кОб утверждении показателей деятельности образовательноЙ организации,

подлежащей самообследованиIо), постановлением Правительства РФ от 20 октября 2021 г. Jф

1802 (Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной

организации в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и обновления

информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской

Федерации), положением <О порядке проведения самообследования в МБО ДО (ДЮСШ> с.

Михайловка>.

I_{елями проведения самообследования МБО ДО (ДЮСШ) с. Михайловка являIотся:

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательной

организации (лалее - ОО); подготовка отчета о результатах самообследования.

Задачами проведения самообследования являются: анализ структуры образовательного

процесса, условий пребывания обучающихся определение сильных и слабых сторон по данным

позициям. Установление соответствия критериям, утвержденным для данного вида ОО

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 20l3 г. ЛЪ 462 кОб утверждении

Порядка проведения самообследования образовательной организац ией>> .

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности,

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся,

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, матери€Lпьно-технической базы, функционирования внутренней

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации,

подлежаrцей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной

власти, осуществляIощим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования.
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2. Организационно_правовое обеспечение деятельности учреЖдения

Полноо наименование образовательной организации (лаrrее - ОО): МУницИПаЛЬНаЯ

бюджетная организация дополнитепьного образования к,Щетско-юношескаJI спортивнuUI школa>)

с. Михайловка Михайповского муниципального округа Приморского крtш.

Сокращенное наименование ОО: МБО ДО кДЮСШ> с. Михайловка.

Юридический адрес: 69265Т, Приморский край, Михайловский муниципальньЙ округ,

с. Михайловкq ул. Ленинская, зд.38.

Теп. 8(423 46)2-45 -68; e-mail : ducфmih@mail.ru, сайт: спорт.михобр.рф.

Год создания 1986 г. (приказ отдела народного образования Приморского

Крайисполкома от 02.12.|986 Ns 688-а кОб образовании ДЮСШ))).

Лицензия - серия 25Л01 М 0001142, регистрационный J\Ъ 102, выдана <29> февраля

2016 года департаментом образования и науки Приморского KpEuI.

Муниципальное имущество передано на ба-шанс МБО ДО к,ЩЮСШ>

с. Михайловка на праве оперативного управления.

Режим работы: понедопьник-суббота с 08.00 до 21.00. Выходной - воскресенье.

Форма обучения - очная.

Язык обl"rения - русский.

3. Структура учреждения и система управления

,Щиректор: Климччк Альберт Александрович" 03.10.1988 г.р.

Заместитель директора
по уrебно-воспитательной работе: Крахмидец Наталья Валерьевна. 06.12.1976 г.р.

1. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

2. Единоличным исполнительным органом Организации является директор, к
компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том
числе:

2,1. Организация осуществления в соответствии с требованиями нормативньD(
правовых актов образовательной и иной деятельности Организации,

2.2. Организация обеспечения прав участников образовательньIх отношений в
Организации,

2.З. Организация разработки и приняти9 локальньIх нормативных актов,
индивидуt}льных распорядительньIх актов Организации,

2.4. Организация и контроль работы административно-управленческого аппарата,
2.5. Установление штатного расписания,
2.6. Прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовьIх

договоров,
2.7. Распределениедолжностных обязанностей,
2.8.Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование
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помещений в соответствии с государственными и местнымИ НОРМаN,Iи и требованиями,
2.9.предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и

расходовании финансовых и материапьньж средств, а такж0 отчета о результатах
саlrцообспедования,

2.10.Поощрение обуrающихся в соотвотствии с установленными образовательноЙ

организаrдией видами и усповиями поощрения за успехи в физкультурной, спортивной

деятельности,
2.I|.Индпвидуальный учет результатов освоения обучающимися образователЬнЬIх

програN,Iм и поощрений обуrающихся, а также хранение в архивах информации об этих

результатах и поощрениях на бумажньlх и (или) электронньш носителях,
2.12.Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутреннеЙ

системы оцонки качества образования,
2.13.Создание условий для занятий обуlаlощимися физической культурой и спортом,
2.L4.Содеitствие деятельности общественньгх объединений обl^rающихся, родителеЙ

(законньтх представителей) несовершеннолетних обучаrощихся, осуществляемой в Организации
и не запрещенной законодательством Российской Федерации.

2.15.Обеспечение создания и ведения официа.пьного сайта Организации в сети
<Интернет>,

2.16.Решение иньD( вопросов, которые не составляют исключительную компотенцию
коллегиальньIх органов управпения Организации, определенную настоящим Уставом.

,Щиректор принимаот решения самостоятельно, если иное не установлено настоящеЙ
главой, и выступаот от имени Организации без доверенности.

.Щиректор назначается Учредителем в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации.

3, ОрганамиколлегиtlльногоуrrравленияОрганизацииявляются:
3.1. Общее собраниетрудового коллектива,
З.2. Педагогическийсовот,
З.З. Попечительскийсовет,
3,4. Советобучающихся,
3.5. Советродителей (законньгхпредставителей),
З.6. Профессиональный союз работников организации.
4. Общее собрание трудового коллектива Организации является постоянЕо

действующим органом коллегиilльного управления. Полномочия трудового коллектива
Организации осуществпяются общим собранием чпенов трудового коллектива. В общем
собрании работников rIаствуют все работники, работающие в Организации по основному
месту работы (на основании трудовых договоров). Общее собрание работников действует
бессрочно. Собрание считаотся правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей
списочного состава работников организации. Общее собрание трудового коллектива собирается
по мере надобности, но не реже 1 раз в год и действует на основании положения о нем.
Решение собрания трудового коллектива оформляется tIротоколом.

5. К компетенции общего собрания трудового коллектива Организации относится:
5.1. Определять основные направпения деятельности Организации, перспективы ее

развития,
5.2. ,Щавать рекомендации по вопросам изменения Устава Организации, ликвидации и

реорганизации учреждения,
5.3. Принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка

Организации,
5.4. .Щавать свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности

Организации, заслушивать отчет директора Организации о его исполнении,
5.5. Избирать продставителой в органы и комиссии Организации,
5.6.Рассматривать иные вопросы деятельности Организации, принятые Общим

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором
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Организации.
5,7. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством

голосов, присутствующих на заседаЕии. В спучае равенства голосов решаюЩИМ ЯВЛЯеТСЯ ГОЛОС

председатеJUI.
5.8. Педагогический совет Организачии является постоянно действующим органом

коллегиаЛьногО управпения, опредеJUIющиМ методолоГическоО направление р{ввития
организации. В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в

Организации Еа основании трудового договора.
Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический сов9т собирается по МеРе

надобности, но не реже одного раза в квартал. Заседание педшогического совOта правомOЧнО,

если на нем присутствует более половины членов педагогического совета.

6. К компетенции педагогического совота Организации относится:
6. 1 .Реализация государственной политики по вопросам образования,
6.2.Совершенствованио организации образовательной деятопьности ОрганизациИ,
6.З.Разработка дополнительньIх общеобразовательных прогрulIчIм Организации,
6.4.Принятие решений о ведении платной образовательноЙ деятельности по конкретныМ

дополнительным общеобразоватедьным программам,
6.5.Определение основных направпений развития Организации, повышения качесТВа и

эффективности образовательной деятельности,
6.5. 1.Опредедение режима занятий,
6.5.2.Принятие рошений о требованиях к одежде обуrающихся,
6.5.3.Принятие решения об отчислении обучающегося

законодательством,
6.5.4.Принятие решений о переводе обучаrощихся из одного объединения в другое, о

награждении обуrающихся,
6.5.5.Принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках

положения об оплате труда Организации,
6.5.6.Вовлечение родителей (законньгх представителей) в образовательную деятельность.
6.5.7.Рекомендации директору Организации по вопросzlм, связанным с ведением

образовательной деятельности Организации,
6.5.8.Внедрение в практику работы Организации достижений педагогической науки и

поредового педагогического опыта,
6.5.9.Осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями)

несовершеннолетних обучшощихся по вопросам организации образовательной деятельности,
6.5.10.Поддержка общественных инициатив по совершенствованию обуrения и

воспитания учащихся.
6.6. Решения педагогического совета принимzlются открытым голосованием простым

большинством голосов, присутствующих на засодании. В случае равенства голосов решающим
являотоя голос председателя.

7. Попечительский совет (далее - Совет) являотся постоянно деЙствующим оргаЕом
коллегиального управления. Основной задачей Совета являотся содействие матери€rльно-

техническому обеспечению образовательной деятельности в Организации.
С этой целью Совет:
7.1. Привлекает средства пожертвованиiтнауставную деятельность Организации,
7 .2. О су uествляет контроль за целевым использованием привлеченньж пожертвоваrrиЙ,

7.3. Согласует с директором Организации основные направления своей работы,
8. Содействует организации доятельности Организации путем консультирования

работников Организации, информационной поддержки проводимых Организаuией
мероприятий, содействия защите прав и интересов Организы\иии другими способаlrли.

9. Состав и число члонов Совета опродgляются директором Организации.
Включение в состав Совета осуществJuIется с согласия членов Совета. Совет деЙствует
бессрочно. Включение и исключение членов Совета осуществляется прикtвilпdи директора. Для

в соответствии с
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организации деятельности Совета на его заседании из числа чпонов избираотся Председатель.

10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного ра:}а в

полугодие. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством

голосов, присутствующих на заседании. Совет не выступает от имени ОРГаНИЗаЦИИ.

11. Совет обуrающихся и совет родителей (законньтх представителей) создаются по

инициативе обучаrощихся и родителей (законньтх представителей) носовершоннопетниХ

обу.lаrощихся в цепях yleTa их мнения по Boпpocttl\{ управления Организацией и при принятии

организацией лока-tlьных нормативньIх актов, затрtгивающих их права и законные интересы.

12. Профессиональный союз работников Организации действует в целях yleTa мнения

работников организации по воtIросам управлония Организацией и при принятии Организацией

локальньж нормативньIх актов, затрагивающих их права и законные интересы.
13. Организация имеет структурное подрЕlзделоние: IfeHTp тестирования по выполнению

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса кГотов К

труду и обороне) (ГТО).
Сокращенное наименование структурного подразделения: Щентр тестирования ГТО.

Структурное rrодрtu}деление не является юридическим лицом и действует на осноВании

настоящего Устава и Положения о центре тестирования по выполнению нормативов испытаниЙ

(тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса <Готов к труду и обороне>

(гто).

4. Организация образовательного процесса

МБО ДО к!ЮСШ> с. Михайловка осуществJuIет образовательную деятельность по

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам физкультурно-
спортивной направпенности.

Дополнительные общеобразовательные общеразвиваюшие программы" реализуемые в

оо:
l, .Щополнительна,я общеобразова,тельFlая общеразвива,ющая программа <Бадмин,гон) для

уLlа.lцихся 5-17 лет:

.Щополt-lительная общеобразовательная общеразвиваIощая программа <Баскетбол) для

учащихся 7-1'7 лет;

flополнительная общеобразовательная общеразвивающая програlима кБокс> для уqдщr""" 
'-

1 7 лет;

,Щополнительная общеобразовательная общеразвивающая програмfuIа <Волейбол>> для

учащихся 7-17 лет.

,Щополнительная общеобразовательFIая общеразвивающая программа кГреко-римская

борьбa> для учащихся J-l7 лет,,

,Що пол н итель ная общеобразо ва,I,ел ь ная общераз ви вающая

уtlащихся l0-1B лет;

,Щопол н ительна я об щеоб разов&толь}{itя общеразви ваю щая ]

5-7 лет:

flополни,гельная общеобразовательная общеразвивающая ]

'|-1'7 лет:"

програмNIа кПауэрлифтинг) для

программа <Самбо> для учащихся

програN,IIчlа кСамбо> дJ]я учl2щ"*"о

9. .Щополнительнаr] общеобразовательна.я общеразвивающая прогрaмма кЧир спорт) дЛЯ

учащихся'7-lr7 лет;

l0. {ополнительная общеобразовательная обшдеразвивающая программа кчир сгIортивная

акробатикат) для учащихся 5-7 лет;

2.

з,

4.

5.

6.

,7.

8,



8

l l. flополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа <<тхэквондо) для

уLlащихся 6-17 лет

l2. !ополнительная общеобразсlвательная общеразвивающая программа <Футбол> для учащихся

7-17 лет,

l3. flополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа <настольный теннис>l

для учащихся'7 -l'7 лет.

14, Щополt.lительная общеобразовательная общеразвивающая програмlма кРукопашныЙ бОЙ>>

для учащихоя 7-17 лет.

l5. !ополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа кГТО>

для учащихся'7-|7 лет.

Количественный состав учащихся

На 31 декабря 2025 rода количество обучаrощихся состzlвило 765 человек. Это на 37

чеповека больше, чем на 31 декабря 2024года,

Анализ организации образовательной деятельности

Сильные стороны Слабые стороны ВЫВОДЫ:
По результатам
внутришкольного контроля
посощаемость учащихся в
целом в школе на высоком
уровне.
Одаренные дети выступают
на муниципЕUIьньIх,
межмуниципtlльньIх,
краевых, всороссийских
соревнованиях, турнирах.

Отсутствие возможности
прохождения обуIающимися
медицинского осмотра в
муниципальной
поликJIинике.

Необходимо медицинское
обеспечение в
муниципальной
поликJIинике.

5. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

5.1. Условия реализации образовательных программ

Качество реализации дополнительньIх общеобразовательных общеразвивающих прогрtlluм
(ДОП) обеспечивается за счет:

_ доступности, открытости, привлекательности для детей и их родителей (законньIх

представителей) содержания программ;
- наличиякомфортнойразвив.lющейобразовательнойсреды;
_ н€tличия качественного состава педагогических работников, имеющих

образование, соответствующее профилю преподаваемого уrебного предмета.

- организации физкультурно-спортивной деятельности обучаrощихся пугем
проведения спортивных меропрпятиiт (соревнований, турниров и др.);

_ организации физкультурно-спортивной деятельности, совместно с другими
образовательными организациями;
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- использования в образовательной деятельности образовательных технологий,

основанных на лучших достижениях отечественного образования в сфере физической кУльтУры

и спорта;

- эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке

педагогических работников и родителей (законных представителей) обучаюцихся;

- эффективного управления школой.

Реализация ЩОП обеспечивается педагогическими работниками, имеющими средне-

профессионulJIьное и высшее образование, соответств}тощее профилю преподаваемого учебного
предмета.

5.2. Методическая, научно-методическая деятельность

Курсы повышения квалификации (приложение 1).

Публикации методических разработок, сборников : не публиковаJIись.

Заседания методического объединения по вопросам:

- <Методика тренировок по чир спорту), доклад, oTKpbIToe занятие Парыгина О.Н.;
- кРазвитие координационньIх способностей юньгх борчов> доклад, oTKpbIToe занятие Байдюк

А.М..;
- <Практические рекомендации по совершенствованию технической и тактической подготовки

юньIх боксеров>>), докJIад , открытое занятие Кочкуров Щ.И.;
- <Итоги работы ДЮСШ в 2025-2026 уrебном году. I_{ели и задачи на2026-2027 улебньlй год>>,

доклад Крахмилец Н.В.;

6. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

Образовательнtш деятельность осуществляется по дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам физкультурно-сrrортивной
направленности, разработанным и утвержденньшr ОО.

7. Материально- техническое обеспечение образовательного процесса

Здание МБО ,ЩО к.ЩЮСШ> с. Михайловка (спортивный корпус) - 1450 м2, кирпичное.
Ежегодно осуществJuIется косметический ремонт. Состояние удовлетворительное.

Помещения спортивного корпуса:

Na
лlп

Наименование помещения Площадь (кв. м) количество

1 Спортрrвный зал 600 1

2. Зал единоборств |67 1

зал тяжелой атлетики 65 1

4. Кабинеты 80 4

5. тренеоская 30 1

6. Комната отдыха 20 i
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7. Инвентарная 20 J

8. Раздевалка 30 2

9. Душевая комната 4 1

10. Санузел 6 2

11 Фойе 16 2

|2. Балкон з2 4

Спортивный инвентарь и оборудование:

Nь

пlп
наименование количество

1 Гребной тренажер 1

2 Механическая беговая дорожка 1

J Скаrrцья для пресса 2

4 Спортивный тренажер 1

5 стол теннисный 4

6 Татами 1

7 Штанга 1

8 Гриф 6

9 пояс штангиста 2

10 Гиря 16 кг 11

1l Гиря 24 кг 10

|2 Гиря 32 кг J

1з Гантели 22
14 Блины (2-10 кг.) эl

15 сетка волейбольная 2

Iб стойка волейбольная 2

17 мяч волейбольный 25

18 Мяч для пляжЕого волойбопа 4

19 ворота футбольные 2

20 сетка футбольная 2

21 мяч футбольный 24
22 щит баскетбольный 4
2з сетка баскетбольная 4
24 мяч баскетбольный 2,|

25 маты гимнастические 10

26 Лестница координационная 1

27 Макивары 10

28 Ракетка для бадминтона 10

29 Сенсорные носки (для тхэквондо) 8

30 стол теннисный J

31 Борцовский ковер 1

з2 винтовка пневматическая 4

JJ Ворота для флорбола 2

з4 ворота хоккейные 2

35 Канат 1

зб Комплект спортивного оборулования для
выполнения нормативов ГТО

1

5l Татами 1

38 мешок боксерский 2



39 Манекен для борьбы 2

40 Многофункционаъный спортивный
тDенажер

1

4| Силовой компJIекс 1

42 Шведская стенка aJ

tL

Спортивные площадки:

Nь
лlл

наименование количество

1. волейбольная плошадка 1

2, ГородошнаJI площадка 1

a
J. Открытая многофункциональнtul площадка 1

4, Спортивная площадка со спортивно-
технологическим оборудованием (ГТО)

1

Материально-технические условия школы обеспечивают возможность достижения
обучающимися результатов, предусмотренных ДОП.

Условия реЕrлизации дополнительных общеразвивЕlющих программ соответствуют
требованиям санитарньж правил СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдьIха и оздоровпония детей и молодежи>. Недельная

учебная нагрузка распределена равномерно, расписание занятий составпяется согласно
требованиям СанПиН. Режим обучения соответствует требованиям СанПиН.

Финансовое обеспечение

Объем финансовьж средств в соответствии с муниципzшьным заданием (бюджетные
средства): ь2024 году - 28776058,06 тыс. руб..
Привлечение дополнительных средств:
Платньто образовательные услуги не осуществляются.
Работа со спонсорЕl]чIи - не проводилась.

Анализ материально-технического обеспечения образовательного процесса.

сильные стороны слабые стороны ВЫВОДЫ:
,Щостаточное оснащение
уrебного процесса
опортивным оборудованием.
Соблюдение санитарно-
гигиенических и
противопожарных норм.
Создание усповий для
безопасного пространства
(оснащение тревожной
кнопкой, автоматической
пожарной сигнализацией,
организация пропускного
режима)

Необходимо
благоустройство
приJIегающей территории

Благоустройство
прилегЕ}ющей территории
планируетсяв2027 rоду
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8. Организация воспитательной работы в Учреждении

Направление деятельности :

, пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни
. работа с родителями, детьми по наркопрофилактике, патриотическому воспитанию, работа
по профилактике экстремизма.
. участие в спортивIIо-массовых мероприятиях, совещаниях, конференциях; участие В

сельских, окружных и других мероприятиях.

Работа с родителями учащихся
В течение года проводились:

_ Родительские собрания по вопросам прохождения медицинского осмотра, профилактике

экстремизма, участия детей в спортивных мероприятиях;

- Беседы по вопросам обучения и воспитания (по группам)
Число подростков, состоящLIх на внутришкольном учете -0

Число подростков, состоящих на учете в ПЩН - 0

Совершено преступлений - 0

Совершено правонарушений -0

В период полготовки и проведения спортивных мероприятий организованы

воспlIтательные меро приятия с обучающимися :

- Инструктапtи по охране труда (правила поведения во время занятий, соревнований)

- Ознакомление с внутриобъектовым и пропускным режимами в ОО;
- Беседы на тему: <Поведение при чрезвычайных ситуациях), кПожарная безопасность),

Информация о здоровье обучающихся в 2025-2026 учебном году:

Здоровьесберегающие условия реализации !ОП +

Охват горячим питанием - нет
Бесплатное питание - нет

Травматизм - 0

Просветительская работа

В целях обеспечения качественного приема детей в ЩЮСШ, сохранения контингента

учащихся, информирования потенциальных потребителей услуги проводились :

- Реклама о наборе учащихся через рекламные буклеты, афиши;
- Размещение информационного стенда на здании ДЮСШ;
- Распространение информационньIх буклетов в образовательных и других организациях.

- Размещение информации о мероприятиях, а также результаты выступлений на

ГОСПАБЛИКИ.
- Размещение объявлений в социальных сетях, статей в районной газете <Вперед> о проведении

иучастии в мероприятиях, о наборе учащихся на обучение по образовательным программам.

Анализ органпзации воспитательной работы в учреждении
сильные стороны Слабые стороны ВЫВоДЫ:

В ОО создана воспитывающая среда,
rrоложительный психолого-педагогический
климат. Высокая степень включ9нности

не выявлено Система
воспитательной
деятельности в
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педагогического коллектива в воспитательньм
процесс и rIастие родителей в организации
внеурочI{ой деятельности явJIяются результатом
действующей системы воспитания в .ЩЮСШ.
ВоспитательнаlI система ОО направлена на

реализацию полного комплекса задач
эстетического и духовно-нравственного
воспитания обуrающихся.- на вьuIвление
одаренных детей, повышение культурного уровня
подрастающого поколения. Воспитательнiul
система опирается на социtlльно-педагогическое
партЕерство, индивидуально-личностное ра:}витие.
Организована разнообразная, творческая,
личностно и общественно значимtUI деятельность
обучающихся, в ходе которой осучествляется
рЕ}звитие и благополучнtш социализация детей.

оо
соответствуот
современным
требованиям
общества и
социальному
заказу.
Результаты

участия в
соревнованиях
и численность
участвующих в
мероприятиях
покЕlзывают
высокий
уровень
освоения ДОП.

методической
работников

службы по повышению квалификации педагогических

В 2025-2026 учебном году в организации работало 30 сотрулников, из них:

административный персонал учреждения - 3 сотрудника (директор, заместитель

директора по улебно-воспитательной работе, главный бухгалтер) ;

технический персонал - 5 сотрудников (2 уборщика служебных lrомещений,2 рабочих
по обслуживанию спортивньж сооружений, 1 электрик);

педагогические работники - 20 сотрулников, из них 7 педагогов дополнительного
образования штатные, 11 педагогов дополнительного образования совместители, 1

методист, 1 мотодист по организациии проведению тестирования ВФСК ГТО.
медицинский работник - 1

В ДЮСШ сформирован стабильньй педагогический коллектив, стремящийся к
повышонию педагогического мастерства, способный решать поставленные задачи. Курсы
повышенияква,тlифик:нlrff 

",1З'"Ё:Жr#;жнхi;пн;"тельности

9. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Щеятельцость

Сильные стоDоны Слабые стороны ВЫВоДЫ:
Педагоги регулярно повышают квалификацию, что
ведет к росту профессионttпьного мастерства.
Большинство педагогов имеют большой стаlк

работы в организации

Не трудоустраиваются
молодые специалисты

Усилить работу
по
привлечению
молодых
специалистов

l.
,Щиректор МБО ЩО к.ЩЮСШ>
с. Михайловка

А.А. Климчук
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